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IpunATO Ha 3acenaHny 06mWEro coGpanus PaGOTHUKOB MIKOJbI
Ne 1 ot «28» aBrycra 2017 r.

MOJIOXKEHUE
0 HOpsIIKe pacupefeieHds CTHMYJIHPYIOMHAX BbIILIAT
3a Ka4ecTBO TpyAa padorHHKoB MBOY «baiipamesckas OOII»

I O0mue moI0KeHUs

1.1. Hacrosmiee TTonoxenune o mopsjke pacnupeseleHns CTAMYJMPYIONIMX BHITUTAT 32 Ka4ecTBO TPYyZa
paboTHHKaM IKoIb! (Hanee-[lonoxenune) paspaboTaHo B COOTBETCTBHY ¢ Y CTaBOM IIKOJIBL.

1.2. Hacrosumee TTonoxkeHre periaMeHTHPyeT MOPANOK PACTIPENENeHHs CTEMYIMPYIONHX BHILUIAT 32
Ka4eCTBO Tpy/a PabOTHUKAM IIKOJIBI, IPEMUAIIBHBIE BHIILIATEL.

1.3.B nensix obecnedenus OGLIECTBEHHOrO Y4aCTHsi B DACIpe/ENEHUH CTHMYIHPYIOUIMX BBHIUIAT B
IIKOJIE CO3/IA€TCs CIeNMaNbHass OTKPhITAs KOMUCCHUSI (aliee - KOMHCCHS).

1.4.B cBoeif e TeTFHOCTH KOMUCCHS PYKOBOZICTBYETCS HacTOSIIHM IT010KeHHEM.
II. Topsimox popmupoBanus u paboTLI KOMHCCHH

2.1 Komuccus Gpopmupyercs u3 upcia paGOTHHKOB INKOJIBI B KOMHYECTBE 3 UEIOBEK.

2.2, IIpencrapuTeny pabOTHMKOB B KOMHCCHIO H30HpalOTCs OOIMM coGpaHMEM paGOTHHKOB
1K0J1bL. COCTaB KOMHUCCHH YTBEP)KIAETCS IPUKA30M IO IIKOJIE.

[Tpu BEIOBITHH OTIENBHBIX WICHOB KOMHCCHU OHHM 3aMEHSIOTCS JPYTHMHE B YCTAHOBICHHOM JUIS
ux u30panus mopszke. [To pemenuo o6mmero cobpanus BO3MOKEH JOCPOYHBINA OT3BIB WICHA KOMHCCHH,
€CIIM  BBISIBUTBCH €r0  HENOCTaTOYHAas KOMIIETEHTHOCTh, HEIOOPOCOBECTHOCTh, HEJOCTATOUHO
OTBETCTBEHHOE OTHOMLICHHE K yYaCTHIO B pab0Te KOMHCCHH.

287 CpoK IOJTHOMO9HIT KOMVCCHH JIBa TO/IA.

2.4. Ha opranmsanumonsom coOpaHMH KOMHCCHS W3 CBOETO COCTaBa W3GWpaeT MpeicenaTels,
3aMECTHUTENS IPENCEATeNs X CeKpeTapsi KOMUCCHH.

24.1. IIpencenarens komuccum:

- OprausyeT paboTy KOMHCCHUH;
- OIPEJENISeT MOBECTKY JHS, MECTO M BPEMS IPOBE/ICHHUS 3aCeJaHMs] KOMUACCHH;
- IPEZICEIATENbCTBYET Ha 3aCeJaHUSIX KOMUCCHH;
- IOIKCHIBAET IIPOTOKOIBI KOMHCCHH.
B otcyrerBuun npencenarenss KOMACCHHM €T0 06S3aHHOCTH BHIIOJHSAET 3aMECTUTEND IIpeceIaTes.
2.4.2. Cexperapb KOMHCCHH:
® OpraHM3yeT MOArOTOBKY HEOOXOIMMBIX MaTEPHAIOB K 3aCEJaHMAM KOMHCCHH;
® 0(OPMIISET IPOTOKOIIBI 3aCEAAHUH KOMUCCHH.
2.5. 3ace1aHHs] KOMUCCHH CO3BIBAIOTCA TI0 MePe HEOGXOMMOCTH.
2.6. sIBKa 4YIEHOB KOMMCCHH Ha ce 3acejaHds o0s3aTelbHa. VICKIIOYeHHEM SIBIISIETCS
OTCYTCTBHE WIeHa KOMHCCHH Ha paboTe.
2.7. Tlepes Ha4aoM 3acelaHWs KOMHCCHH B TIPOTOKOJIE PETHUCTPUPYIOTCS. BCE SIBUBLIMECS €€
YJIEHBIL.




       2.8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует все члены комиссии.
       2.9. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии и оформляются протоколом.
 2.10. В полномочия комиссии входит:

· анализ и оценка представленных в комиссию документов по оценке качества труда работников, распределение премиальных выплат;
· расчет оценочных баллов по каждому работнику в соответствии с показателями, предусмотренными в Критериях оценки эффективности деятельности работников школы являющихся приложением к Положению об оплате труда работников школы (далее – Критерии);

· заполнение оценочного листа работника (Приложение, графа «Оценочный балл).

 Прием документов в комиссию производится за 10 дней до начала следующего отчетного периода.
       2.11. Порядок заполнения оценочного листа:

работник заполняет оценочный лист (графу «Сведения о выполнении показателей за истекший период»), прикладывает документы (материалы), подтверждающие достоверность указанных сведений о качестве труда и сдает его в комиссию по распределению стимулирующих выплат.      

       2.12. На основе представленных документов комиссия устанавливает для каждого работника количество оценочных баллов в пределах диапазона баллов, предусмотренных в Критериях.

       2.13. По результатам рассмотрения представленных документов на каждого работника оформляется оценочный лист за подписью всех трех членов комиссии, принимавших участие в заседании.
       2.14. Решение комиссии в обязательном порядке доводится до сведения работника. С момента ознакомления с оценочным листом в течение трех дней работник вправе подать апелляцию о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности, а директор школы обязан принять обоснованное письменное заявление работника о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности (далее – апелляция).

       2.15. Основанием для подачи апелляции может быть только факт (факты) нарушения настоящего Положения, или технические ошибки в протоколе мониторинга профессиональной деятельности работника, оценочных листах. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

       Директор школы обязан осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать аргументированный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, эти ошибки должны быть исправлены.
       В этом случае на работника в установленном порядке оформляется новый оценочный лист.
       2.16. По истечении трех дней, предусмотренных для подачи апелляции, оценочные листы работников утверждаются директором школы и вступают в силу.
      2.17. На основании решения комиссии директор школы издает приказ о премировании  работников школы  или приказ об утверждении оценочных баллов работников     (2 раза в год – сентябрь, март).
III. Документация

      3.1. Заседания комиссии протоколируются. Протоколы заседаний ведутся в печатном виде в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в школе. Протоколы подписываются председателем и секретарем. 
      3.2. Протоколы заседаний комиссии хранятся в канцелярии в соответствии с установленными требованиями 5 лет, оценочные листы – 1 год.
      3.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя комиссии.
IV. Заключительные положения
    4.1. Данное Положение принимается общим собранием работников школы с учетом мнения профкома школы, утверждается и вводится в действие приказом директора школы.

    4.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся собранием работников школы в случае необходимости с учетом мнения профкома школы, утверждаются и вводятся в действие приказом директора школы и регистрируются в установленном порядке.

    4.3. Положение действуют бессрочно, до принятия Положения в новой редакции.

Приложение 1 к «Положению об условиях оплаты 

труда работников МБОУ «Байрашевская ООШ»

Оценочный лист

______________________________________________________________________________________________

(ФИО работника, должность)

	№ 
	Показатели оценки эффективности деятельности  работника
	Периодичность оценки  
	Диапазон  значений/ максимальное количество баллов
	Сведения о выполнении показателей за истекший период (заполняется работником)
	Подтверждение  сведений  в протоколе мониторинга профессиональной деятельности работника

(заполняется администрацией, руководителем профильного методобединения)
	Оценочный балл (заполняется комиссией)
	Обоснование (заполняется комиссией в случае снижения  оценочных баллов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Успеваемость обучающихся по предмету
	1 раз в год
	95  -100

0-3

балла
	 
	
	
	

	2.
	Качество  знаний обучающихся по предмету
	2 раза в год
	40-100/0-5

80-100% - 5 б.  

70-80%- 4 б.  

60-70%- 3 б.  

50-60% -2  б. 

40-50 % - 1 б. 
	
	
	
	

	3.
	Положительная высокая  динамика успеваемости обучающихся 
	2 раза в год
	0-1

3% - 1 б.

1-2 % - 0,5 б .
	 
	
	
	

	4.
	Участие и подготовка  обучающихся - призеров  и дипломантов предметных олимпиад,   конференций, различных конкурсов   
	2 раза в год
	0-5

5 б.

 
	
	
	
	

	5.
	Организация внеклассной работы по предмету
	2 раза в год
	0–4 

4 б.


	
	
	
	

	6.
	 Работа с обучающимися по предупреждению табакокурения, наркомании, алкоголизма , профилактика правонарушений т.д.  
	2 раза в год
	0-2 

2 б.
	   
	
	
	

	7.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе
	2 раза в год
	0-1

1 б.
	
	
	
	

	8.
	Участие в муниципальных и региональных этапах профессиональных конкурсов, грантов, научно-практических конференций 
	1 раз в год
	0-6 

6 б.

победа в конкурсе или номинации – 6 б
	
	
	
	

	9.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта, проведение семинаров на базе школы
	1 раз в год
	0-5

5 б.
	
	
	
	

	
	Сложность и качество выполняемых работ  (учебно-методическая активность  )
	
	 
	 
	
	
	

	10.
	Использование новых педагогических  технологий
	2 раза в год
	0-1

1 б.
	 
	
	
	

	11.
	Реализация образовательной программы повышенного  уровня (профиль, расширение, углубление, элективный курс), активное ведение внеурочных занятий
	2 раза в год
	0-1

1 б.
	
	
	
	

	12.
	Наличие документации и методических разработок из опыта работы по сопровождению высокого уровня учебно-воспитательного процесса, размещенные на сайте школы   
	2 раза в год
	0-4

4 б.
	
	
	
	

	13.
	Результат работы педагога по теме самообразования – наличие мероприятия по обмену опытом (выступление, публикация, материал на школьном сайте)
	2 раза в год
	0-1

1б.
	
	
	
	

	14.
	Активное участие педагога в методической и экспертной работе, организации ГИА, итоговой аттестации
	2 раза в год
	0-1

1 б.
	
	
	
	

	
	Соблюдение исполнительской дисциплины
	
	 
	 
	
	
	

	15.
	  Своевременное заполнение электронных  журналов
	2 раза в год
	0-1

1 б.
	
	
	
	

	16.
	 Трудовая дисциплина.  Соблюдение правил внутришкольного распорядка, режима работы школы  дежурство по школе,    и т.д.)
	2 раза в год
	0-1
1 б.
	
	
	
	

	17.
	Совершенствование организации рабочего места учащихся и работы учебного кабинета (обновление оформления кабинета)
	2 раза в год
	0-3

3 б.
	
	
	
	

	18.
	 Проведение мероприятий для обучающихся по профилактике правонарушений 
	2 раза в год
	0-1

1 б.
	
	
	
	

	
	Сохранение здоровья обучающихся
	2 раза в год
	
	 
	
	
	

	19.
	Участие педагога в организации отдыха детей   (организация двигательной активности во время перемен, проведение мероприятий в каникулярное время)
	2 раза в год
	0-3

3б.
	  
	
	
	

	
	ИКТ- деятельность  
	2 раза в год
	
	
	
	
	

	20.
	Активное  участие в программе « Электронное образование в РТ» (членство в педагогическом сообществе и т.д. ) Наличие учительского сайта.
	2 раза в год
	0-3

3 б.
	
	
	
	

	21.
	 Участие в обновлении школьного сайта  
	2 раза в год
	0-1

1 б.
	
	
	
	

	22.
	  Участие в интерактивных проектах и акциях
	2 раза в год
	0-2

2 б.
	
	
	
	

	
	Реализация комплексных задач, направленных на совершенствование уклада школьной жизни
	2 раза в год
	
	
	
	
	

	23.
	 Популяризация   педагогического опыта в СМИ (опыта работы школы – в «Авангард»)
	2 раза в год
	0-1

1 б.
	
	
	
	

	24.
	 Профсоюзная  работа 
	2 раза в год
	0-3

3 б.
	
	
	
	

	25.
	 Участие в художественной самодеятельности и спортивных соревнованиях 
	2 раза в год
	0-1
1 б.
	
	
	
	

	
	ВСЕГО
	
	60
	
	
	
	


Члены комиссии: _____________  

                              _____________  

                               _____________  
Оценочный  лист заполнен : «____» ____________  20_____ г.      Протокол комиссии  от «___» __________________  20___ г.  №

С оценочным листом ознакомлен_____________(подпись работника)
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